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Wer wir sind - Der ENTEGA Konzern:

Die ENTEGAAG ist einer der führenden Energie- und Infrastrukturdienstleister
Deutschlands und einer der größten Anbieter von Ökostrom und klimafreundlichem
Erdgas. Das Unternehmen erreichte im Jahr 2022 mit 2150 Beschäftigten
Umsatzerlöse von 3.022,2 Mio. Euro. Zur ENTEGA AG gehören mehr als 30
Tochtergesellschaften. Darunter vorwiegend die Vertriebstochter ENTEGA Plus, der
IT-Dienstleister COUNT+CARE und der Netzbetreiber e-Netz-Südhessen AG.

Der Rahmen: Seit einigen Jahren versuchten wir, das Thema Fachkarriere in
unserem Konzern zu etablieren - mit mäßigem Erfolg. Erst mit Regina Bergdolts
Unterstützung kam Schwung in die Sache.

Die Umsetzung: Regina Bergdolt hat uns tatkräftig dabei unterstützt,
Fachkarrieren im Unternehmen einzuführen. Sie begleitete Pilotprojekte im
Kundenservice unserer Vertriebstochter und im IT/SAP-Bereich und führte
Orientierungsworkshops durch, um unsere Führungskräfte bei wichtigen
Entscheidungen zu unterstützen.

Frau Bergdolt übernahm die Leitung des Gesamtprojekts und half uns methodisch
bei der Erstellung von Anforderungsprofilen, mit Prozessvorschlägen und der
Bereitstellung von HR-lnstrumenten. Unser Personalvorstand, der Leiter Personal
und Organisation und wir als Personalentwickler haben die Unterstützung von
Frau Bergdolt als sehr wertvoll wahrgenommen. Die Arbeit von Frau Bergdolt
erleichterte den Fortschritt bei den Fachkarrieren und entlastete unsere
Führungskräfte. Besonders beeindruckend war ihre methodische Kompetenz bei
der Definition von Fachkarrierestufen und ihre Fähigkeit, komplexe Fragen zu
klären.

Frau Bergdolt zeichnet sich durch ihren großen Einsatz, ihre professionelle
Empathie, ihren Respekt und ihren Humor aus. Ihre strukturierten
Zusammenfassungen dienen uns als wertvoller Input für Vorstandspräsentationen
zu Fachkarrieren. Auch beim Sammeln und Strukturieren von Argumenten für die
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat ist sie uns eine große Hilfe.

Empfehlung und Ausblick: Wir empfehlen Regina Bergdolt wärmstens für die
Arbeit in großen, vielschichtigen Organisationen und sind dankbar für ihre
Unterstützung. Nach dem erfolgreichen Start der Pilotprojekte planen wir,
Fachkarrieren im gesamten Konzern zu etablieren. Wir freuen uns auf die weitere
erfolgreiche Jus^mn^pnarbeit mit Regina Bergdolt.
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